Apstiprinats
Nicas novada domes
2012.g.14.janija sedée
(protokols 7)
NICAS NOVADA
NICAS JAUNIESU CENTRA

NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nicas jaunieSu centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Nicas novada domes
administracijas struktdrvieniba. Centrs ir viens no Nicas novada domes darba ar
jaunatni TstenoSanas instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni
sastavdalam.

1.2. Centra darbibas parraudzibu veic Nicas novada domes administracijas Pieauguso
izglitibas metodike.

1.3. Centram ir sava simbolika - logo.

1.4. Centra juridiska adrese: Skolas iela 14, Nica, Nicas pag., Nicas nov., LV-3473;

1.5. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas

likums, lzglitibas likums, citi tiesibu akti, ka art Sis Nolikums.

2. Centra darbibas mérkis un uzdevumi

2.1

2.2.
2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.

Centra meérkis ir veicinat Nicas novada jauniesu iniciativas, vinu Iidzdaltbu [Emumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Centra darbibas uzdevumi ir:

nodrosinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespéjas;

sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgisanu arpus formalas
izglitibas, istenojot dazadus neformalas un intereSu izglitibas pasakumus, projektus
un programmas;

radtt labveligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jauniesu iniciativam;

koordinét Nicas novada jaunatnes lietu komisijas darbu;

sekmét jaunieSu ldzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

nodrosinat piekluvi jauniesu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;
sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklausanu vienaudzu vidi;
sekmét starpkultdiru dialogu jauniesu mérkauditorija;

organizét jaunieSiem dazadus pasakumus, nodarbibas par aktualam témam;

veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam un
institlcijam vietéja, regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu
par Centra darbibu;



2.2.12. sekmét Nicas novada jauniesSu iesaistiSanos vietéja, regionala, valsts un starptautiska

meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

3. Centra darbibas organizacija

3.1.

3.2.
3.3.

3.4

3.5.
3.6.

Centrs savu darbu organizé noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un
nostadném, pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem un Centra darbibas
stratégiju, pieskirta budZeta, noslégto llgumu un savas saimnieciskas darbibas
ietvaros saskana ar Latvijas Republikas tiestbu aktiem.

Centra apmeklétajiem Centra apmekléSana ir nodrosSinata bez maksas.

Centrs isteno un var piedalities vietéja, valsts un starptautiska méroga pasakumos,
projektos un programmas jaunatnes joma.

Centra darba laiku un Centra iek$éjas kartibas noteikumus apstiprina Nicas novada
domes administracijas izpilddirektors.

apstiprina Nicas novada dome saskana ar pasvaldiba noteikto kartibu.

Centra darbinieki saskana ar Centra iek$géjiem kartibas noteikumiem péc noteiktas
kartibas veic Centra apmeklétaju uzskaiti.

4. Centra apmeklétaji

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

43.7.

Centra apmeklétaji ir jauniesi vecuma no 13 - 25 gadiem. Atbilstosi Centra darbibas
specifikai ta pakalpojumi var bt pieejami art citam mérka grupam.

Apmeklétaju tiesibas:

Piedalities Centra organizétajos pasakumos, projektos un programmas jaunatnes
joma;

Izmantot Centra piedavatas briva laika pavadiSanas iespéjas;

Sadarboties;

Izteikt savu viedokli un uzskatus - ierosinat un Tstenot pasakumus, projektus un
programmas Centr3;

Piedaltties Centra darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradg;

Sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes politikas
aktualitatém, ka ari neformalas izglitibas pasakumiem, projektiem un programmam.
Apmeklétaju pienakumi:

Saudzét Centra telpas un materiali tehnisko bazi;

Apmekléjot Centru, jaiepazistas ar Centra nolikumu un citiem Centra darbibu
reglamentéjosajiem dokumentiem;

Pirms Centra datoru izmantoSanas pieregistréties pie Centra darbinieka;

Pirms ienakSanas Centra - rlipigi notirit ielas apavus;

Virsdrébes atstat Centra garderobé vai uz drébju pakaramajiem;

levérot Centra telpas tiribu un kartibu - péc Centra pavadita laika sakartot savu
darba/spélu vietu;

Piedaltties Centra telpu un vides sakartosanas talkas;



4.4.

Pret apmeklétajiem, kas sistematiski parkapj Centra ieksSéjas kartibas noteikumus,
var tikt piemérotas sankcijas, kas ierobezo Centra turpmako apmekléjumu uz
noteiktu laiku (ne vairak ka viens ménesis).

5. Centra darbinieki

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

Centra darbiniekus darba pienem un no darba atbrivo Nicas novada domes
administracijas izpilddirektors.

Centra darbinieku darbu koordiné Nicas novada domes Pieauguso izglitibas
metodike.

Centra darbinieku pienakumi:

nodrosinat Centra darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi un to izpildi.
nodrosinat tiesibu aktu ievérosanu Centra darbiba;

nodrosinat Centra darbibas stratégijas izstradi;

nodrosinat ikgadeja Centra darbibas (aktivitasu) plana izstradi un istenosanu;

vadtit Centra saimniecisko darbibu;

atbildét par apstiprinato lidzek|u izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

atbildét par darba drosibu Centra un ta organizétajos pasakumos;

péc pieprasijuma sniegt informaciju par Centra darbibu;

pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmekléjot jaunatnes lietu specialistiem
un jaunieSu centru vaditajiem paredzétas apmacibas un seminarus.

Centra metodika tiesibas:

savu pilnvaru ietvaros lemt par Centra intelektualo, finansu un materialo lidzeklu
racionalo izlietosanu;

parstavét Centra intereses pasvaldibas, valsts un starptautiskajas institdcijas;
pieprasit informaciju, konsultacijas un palidzibu no Nicas novada domes un citam
institucijam;

iesniegt priekslikumus Nicas novada domei Centra darbibas uzlabosanai.

6. Centra finansésanas kartiba un materiali tehniska baze

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Centra finansu resursus var veidot Nicas novada domes, valsts budZeta lidzekli,
ienémumi no maksas pakalpojumiem, ziedojumi un davinajumi, starptautisko
finanséjumu programmu un projektu lidzek|i u.c. Latvijas Republikas tiesibu aktos
atlautie ienémumi.

Centra finansu lidzekl|i tiek izmantoti atbilstoSi Centra mérkim.

Centra materiali tehnisko bazi veido pamatlidzekli un apgrozamie lidzekli, kas nodoti
Centra bilancé vai Centrs tos iegadajies savas saimnieciskas darbibas rezultata.
Centra materialo vertibu uzskaiti veic Centra metodikis saskana ar gramatvedibas
uzskaites prasitbam.

7. Sadarbiba ar atbildigo ministriju, kas nodrosina vienotas valsts politikas izstradi

jaunatnes joma un tas koordinétu istenoSanu (turpmak — ministrija)



7.1. Centrs sadarbojas ar ministriju un katru gadu iesniedz ministrijai Centra darbibas
(aktivitasu) planu kartéjam gadam un aktualizéto informacijas veidlapu par Centra
darbibu.

7.2. Centrs péc iespéjas nodroSina Centra metodika daltbu ministrijas organizétajos

seminaros un apmacibas.
8. Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra darbinieku, Pieauguso izglitibas
metodika un Nicas novada domes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina
Nicas novada dome.

PRIEKSSEDETAJS A.PETERMANIS



